ЗАЯВКА 
на участие в номинации 
 «Лучшая проектная, экспертная организация отрасли»
в рамках ежегодного конкурса Росморречфлота «Лидер отрасли»


1. Наименование  организации: ____________________________________________
________________________________________________________________________

2. Должность, фамилия, имя, отчество заявителя: ______________________________
________________________________________________________________________

3. Адрес местонахождения: ________________________________________________
________________________________________________________________________

4. Контактный телефон, факс, электронный адрес: ________________________________________________________________________

Прошу допустить к участию в конкурсе. Необходимые сведения прилагаются. (Перечень сведений приведен в Приложении).



ФИО руководителя, подпись

М.П.
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