ЗАЯВКА 
на участие в номинации 
«Лучшая организация, оказывающая услуги в области обеспечения судоходства (морская/речная)» в рамках ежегодного конкурса Росморречфлота «Лидер отрасли»


1. Наименование  организации: ____________________________________________
________________________________________________________________________

2. Должность, фамилия, имя, отчество заявителя: ______________________________
________________________________________________________________________

3. Адрес местонахождения: ________________________________________________
________________________________________________________________________

4. Контактный телефон, факс, электронный адрес: ________________________________________________________________________

Прошу допустить к участию в конкурсе. Необходимые сведения прилагаются. (Перечень сведений приведен в Приложении).



ФИО руководителя, подпись

М.П.











	1.
	Наименование организации
	

	2.
	Описание сферы деятельности организации
	Перечень оказываемых услуг

	3.
	Самое крупное достижение в прошедшем году
	 

	4.
	Финансовое положение 
	Прибыль организации в 2021 г. (млн. руб.)*;
Рост прибыли по сравнению с 2020 г. (в %)*;
Динамика уровня рентабельности (прибыль к расходам) по сравнению с 2020 г. (в %)*;
Отсутствие задолженности по платежам в бюджет (да/нет; справка налогового органа
об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов должна быть приложена к заявке);
Отсутствие задолженности по выплате заработной платы (да/нет);
Показатели инвестиционной деятельности (млн. руб./год)*.
______________________
* Если применимо
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(к результатам прошлого года)
	Согласно перечню оказываемых услуг


	6.
	Показатель по текучести кадров 
	Кт =(Кус/Чс)*100%, 
где Кт – коэффициент текучести кадров, %; 
Кус – количество уволенных сотрудников;
Чс – среднесписочная численность работников


	7.
	Показатель привлечения молодых специалистов
	Кмс =(Кпс/Чс)*100%, 
где Кмс – коэф. привлечения молодых специалистов, %; 
Кпс – количество принятых молодых специалистов;
Чс – среднесписочная численность работников

	8.
	Социальная ответственность 

	Социальная защищенность работников;
членство в общественных отраслевых объединениях; 
меры по защите окружающей среды; 
поддержка ветеранов отрасли; 
благотворительные акции и т.д.
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