Объявление
на включение в кадровый резерв 

Федерального агентства морского и речного транспорта 

Федеральное агентство морского и речного транспорта (далее – Росморречфлот) объявляет конкурс на включение в кадровый резерв (далее – конкурс).

К претендентам на включение в кадровый резерв Росморречфлота предъявляются следующие квалификационные требования:
- для ведущей группы должностей категории "Специалисты" и старшей группы должностей категории "Cпециалисты" - без предъявления требования к стажу,  наличие высшего образования;
- для старшей группы должностей категории "Обеспечивающие специалисты" – без предъявления требования к стажу, наличие профессионального образования.
Наличие следующих базовых знаний и умений:

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

- правовые знания основ:

    Конституции Российской Федерации;

   Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

   Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее - Федеральный закон 
№ 79-ФЗ);

   Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-Ф3 «О противодействии коррупции»;

- знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий;

- умение мыслить системно;

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать      

  результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями.

Наличие следующих профессионально-функциональных знаний и умений 
в области законодательства Российской Федерации:

-Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

-Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 110 
«О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации»;

-Указ Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112 
«О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»;

-Указ Президента Российской Федерации от 16 января 2017 г. № 16 
«О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы»;

-Указ Президента Российской Федерации от 1 марта 2017 г. № 96 «Об утверждении Положения о кадровом резерве федерального государственного органа»;

-постановление Правительства Российской Федерации от 13 августа 1997 г. № 1009 «Об утверждении правил подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации»;

-постановление Правительства Российской Федерации от 25 августа 2012 г. № 851 «О порядке раскрытия федеральными органами исполнительной власти информации о подготовке проектов нормативных правовых актов и результатах 
их общественного обсуждения»;

-постановление Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 г. № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации 
и включение в кадровый резерв государственных органов».
Условия прохождения гражданской службы:

Пятидневная служебная неделя (выходные дни - суббота и воскресенье, нерабочие праздничные дни).

Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается 
в соответствии со статьей 48 Федерального закона № 79-ФЗ.


Гражданин (гражданский служащий), изъявивший желание участвовать 
в конкурсе, представляет в Росморречфлот:

1. Личное заявление на участие в конкурсе на включение в кадровый резерв.

2. Собственноручно заполненная, подписанная анкета, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р.
(в редакции Распоряжения Правительства РФ от 20.11.2019 № 2745-р). 

3. Копия паспорта или заменяющий его документ.

4. Заключения наркологического диспансера об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации (медицинская справка № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14 декабря 2009 г. № 984н). 

5. Заключения психоневрологического диспансера об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации (медицинская справка № 001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14 декабря 2009 г. № 984н).

6. Фотографии (цветные, матовые) 2 шт. 3х4. 

7. Заверенная кадровой службой по месту работы (службы) копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) и иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина.

8. Копия документов о профессиональном образовании (а также по желанию гражданина документы о дополнительном профессиональном образовании, 
о присвоении ученой степени, ученого звания).

9. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (копия);

10. ИНН (копия свидетельства о постановке физ. лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации).

11. Документы воинского учета: копия военного билета (все страницы), 
или выписка из послужного списка.

12. Справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы, форма которой утверждена Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460,  заполненная в «Справки БК»
( https://gossluzhba.gov.ru/anticorruption/spravki_bk ).

13. Согласие на обработку персональных данных государственных гражданских служащих Федерального агентства морского и речного транспорта, а также иных субъектов персональных данных.
14. Форма представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов 
в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
15. Справка об отсутствии судимости (из МФЦ).

Для государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы в других государственных органах необходимо представить в Конкурсную комиссию по проведению конкурса 
только личное заявление на участие в конкурсе на включение в кадровый резерв 
и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа анкету (форма анкеты утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р).

Конкурс проводится в два этапа.

На первом этапе Конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении иной трудовой деятельности.

Результаты первого этапа конкурса, дата и время проведения второго  этапа конкурса доводятся претендентам в письменной форме не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса.

Во втором этапе конкурса будут применяться следующие методы оценки:

- тестирование  (на соответствие  базовым требованиям (знание  русского  языка,  Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, противодействии коррупции, знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий); 

- индивидуальное собеседование кандидата с членами Конкурсной комиссии.

Прием документов осуществляется по адресу: 

125993, г. Москва, ул. Петровка, д. 3/6, отдел государственной службы, кадров 
и профилактики коррупционных и иных правонарушений (316, 314 кабинеты).  

Начало приема документов для участия в конкурсе: 5 октября 2022 г.

Окончание приема документов для участия в конкурсе: 25 октября 2022 г.
Документы принимаются ежедневно с 9.00 до 18.00, в пятницу до 16.45, кроме выходных (суббота и воскресенье) и нерабочих праздничных дней.

Предполагаемая дата проведения второго этапа конкурса:

16 ноября 2022 г. – тестирование;
17 ноября 2022 г. – индивидуальное собеседование кандидата с членами Конкурсной комиссии.
Место проведения: 125993, г. Москва, ул. Петровка, д. 3/6
Получить иную информацию по вопросам проведения конкурса можно 
по телефонам: (495) 626-98-24, (495) 626-90-35.
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, и др.), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Конкурсная комиссия

