О недопущении переименования должностей
докеров-механизаторов

Согласно части второй статьи 57 ТК РФ если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов.
Учитывая, что по должности докера-механизатора предусмотрена льгота - досрочное назначение страховой пенсии (п. 8 ч. 1 ст. 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ), наименование должности должно соответствовать наименованию, указанному в квалификационном справочнике или профессиональном стандарте. 
Поскольку до настоящего времени профессионального стандарта по докерам-механизаторам не принято, следует руководствоваться Квалификационным справочником профессий рабочих, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 20.02.1984 № 58/3-102.
Данным справочником предусмотрено наименование должности «Механизатор (докер-механизатор) комплексной бригады на погрузочно-разгрузочных работах».
 Таким образом, переименование должностей докеров-механизаторов, например, в «портовые рабочие» или в другие должности, не допускается, является нарушением трудового законодательства.

